
研究グループの博士院生（博士課程後期学生）募集案内  

 項 目 内   容 
1 研究グループ名 周佐研究室（国際経営、経営戦略、経営組織、技術経営） 
2 教員所属・氏名 周佐 喜和（教授：環境イノベーションマネジメント専攻） 
3 研究内容  本研究室は、文科系の経営学の研究室である。研究テーマと研究計画は、教

員が与えるのではなく、院生が主体的に選択し、決定する。上記の経営学の分

野であれば、研究テーマは幅広く選択可能である。実際に院生（博士課程前期

生を含む）が選択したテーマは、「日本企業の環境技術の海外移転と国際競争

力」、「研究開発組織におけるコミュニケーションが成果に及ぼす影響」など。

4 求める人材像  博士課程前期課程（修士課程）までで、アカデミックな経営学の研究を経験

しておくことが望ましい。そのような経験がない方（社会人の方、博士課程後

期から専門を経営学に変えたい方 など）でも、知的好奇心が旺盛で、経営学

に関心があれば受け入れ可能であるが、実務の世界で経営を体験した方でも、

アカデミックな経営学の間では、論理の組み立て方に大きなギャップを感じる

ことが多いので、相当な努力が必要である点を自覚しておいてほしい。また、

文科系の大学院では、博士の学位を通常の年限（3年）で取得できるのは、む
しろ例外であることも了承しておいてほしい（この点は、米国の著名な大学院

でも同様である）。 
5 研究環境  複数教員が指導する体制を取っているため、院生の側が主体的に問題意識を

持ち、研究計画を立てていけば、きめ細かい指導が受けられると思う。ただし、

教員からの指示を待つ受け身的な姿勢では成果が出ないので、あくまで院生の

側の自覚が必要である。また、院生に対して少人数教育ができる点は長所であ

るが、反面、いわゆる「研究仲間」が得にくいという欠点にもなる。この欠点

を克服するために、学内外で類似の研究を行っている「研究仲間」を開拓する

意欲を持つことが望まれる。 
6 多様な履修システム ・短縮修了：正規には修了に３年間かかりますが、最短で１年間への短縮が可

能です。 
・長期履修：仕事の都合で正規の期間での修了が困難と考えられる場合は、入

学時に申請すれば、正規の期間の授業料で６年間までの長期履修が認められま

す。 
7 経済的支援 授業料免除、ＲＡ（リサーチ・アシスタント）、ＴＡ（ティーチング・アシス

タント）の制度が充実しています。 
8 募集スケジュール ・平成22年5月24日～5月26日：社会人特別選抜出願資格書類提出期間 

・平成22年6月21日～6月24日：出願期間  
詳しい内容は下記の大学HPを参照ください 
http://www.eis.ynu.ac.jp/entrance_frame.htm 

9 問い合わせ・連絡先 周佐 喜和（教授） 電話：045-339-3760、 メール：y-shusa@ynu.ac.jp 


